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1. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

NOVY NAZEV SKOLY od 1. 1. 2020: Stiedni priimyslova Skola Jesenik

Nazev skoly do 31. 12. 2019:
Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté strojirenské a stavebni, Jesenik, Dukelska 1240

Sidlo Skoly: Dukelska 1240/27, 790 01 Jesenik

Pravni forma: prispévkova organizace

Identifikator pravnické osoby: 600 018 334

W

IC: 00 176 401
DIC: CZ 00 176 401
Zrizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 00 Olomouc,

IC: 60 609 460

Reditel $koly: Mgr. Be. Be. Jifi Viterna, MBA, MSc.

Statut. zast. fed.: Ing. Jana Prokopova

Skola sdruZuje: Stiedni skola 120: 108 014 053
Domov mladeze 1Z0: 110 027 205
Skolni jidelna 1Z0O: 110 027 213

Telefon: 584 411 100 ustedna Skoly

584 412 032 sekretariat Skoly




IDDS: 8u5j6jc

E-mailové kontakty: feditel skoly viterna@soje.cz
sekretariat sekretariat@soje.cz
Webové stranky: WWW.S0je.cz

Rada Skoly a jeji ¢lenové:

za pedagogy: Ing. Eva Kopecka, predseda RS (ZRPV)
Ing. Jana Prokopova, (ZRTV)

za zakonné zastupce Ing. Tereza Neubauerova

nezletilych a zletilych zaka: Martina Nitscheova

za ziizovatele skoly: Ing. Martina Pastuchova,

prokuristka SEMACO tools and software, s.r.o.

Ing. Roman Starek,
¢len ptedstavenstva Ondiejovicka strojirna, a.s.
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1.1. CHARAKTERISTIKA SKOLY
Od 1. ledna 2020 se skola jmenuje Stfedni primyslova skola Jesenik.
Zakladnimi hodnotami eMka jsou inovace, partnersky piistup a otevienost skoly.

Od 1. zafi 2020 skola pfipravila do vzdélavaci nabidky 4-lety studijni obor Informaéni
technologie a 3-lety ucebni obor Elektrikaf.

Za posledni skolni rok eMko vybudovalo také fadu odbornych uceben — jazykovou ucebnu,
ucebnu robotiky, 3D tisku a u¢ebnu s Drony a RC modely.

Vyznamnou ptidanou hodnotou primyslové skoly jsou stdze ve strojirenskych a stavebnich
firmach v Anglii a Irsku (Erasmus+).

Pro eMko je vyznamna dopliikova ¢innost — napf. v soucasnosti nabizi 50 prondjmu
a vybudovany systém ubytovani pro hosty (Booking.com).

Systémove Skola v soucasnosti zavadi ve vyuce koucovaci piistup ucitelit, SISCO akademii pro
zaky studijniho oboru Informaéni technologie a v evidenci majetku software SW klid.

Ve spolupraci s méstem Jesenik se Skola piipravuje na implementaci projektu 5G a na realizaci
venkovniho htisté za halou.




2. PREHLED OBORU VZDELANI ZAPSANYCH VE SKOLSKEM REJSTRIKU

: OBOR : UKONCENI FORMA DRUH POZNAMKA
KOD NAZEV STUDIA STUDIA STUDIA
23-51-H/01 Strojni mechanik vyuéni list denni SOU Svp
36-52-H/01 Instalatér vyuéni list denni SouU Svp
36-67-H/01 Zednik vyuéni list denni SouU Svp
23-56-H/01 Obrabé&¢ kovi vyuéni list denni SOU Svp
36-54-H/01 Kamenik vyuéni list denni SouU Svp
23-43-L/51 Provozni technika maturita denni nastavbové SOS Svp
23-41-M/01 Strojirenstvi maturita denni SOS Svp
36-47-M/01 Stavebnictvi maturita denni SOS Svp




3. PREHLED UCEBNICH PLANU
VCETNE SCHVALOVACICH DOLOZEK MSMT CR

Nazev AT
., Kéd KKOV [ucebniho/studijniho Studium Schvaleno

tridy

oboru

Ucebni obory
SME 1 23-51-H/01 strojni mechanik 3leté¢ ZZ 1.9.2009
SME 2 23-51-H/01 strojni mechanik 3leté¢ ZZ 1.9.2009
SME 3 23-51-H/01 strojni mechanik 3leté¢ ZZ 1.9.2009
ZED 1 36-67-H/01 zednik 3leté ZZ 1.9.2009
ZED 2 36-67-H/01 zednik 3leté ZZ 1.9.2009
ZED 3 36-67-H/01 zednik 3leté ZZ 1.9.2009
INS 1 36-52-H/01 instalatér 3leté ZZ 1.9.2010
INS 2 36-52-H/01 instalatér 3leté ZZ 1.9.2010
INS 3 36-52-H/01 instalatér 3leté ZZ 1.9.2010
OBR 1 23-56-H/01 obrabé¢ kova 3leté Z7Z 1.9.2015
OBR 2 23-56-H/01 obrabé¢ kova 3leté ZZ 1.9.2015
OBR 3 23-56-H/01 obrabé¢ kova 3leté Z7Z 1.9.2015
KAM 36-54-H/01 kamenik 3leté Z7Z 1.9.2016

Studijni obory
STR1 23-41-M/01 strojirenstvi 4leté MAT 1.9.2009
STR 2 23-41-M/01 strojirenstvi 4leté MAT 1.9.2009
STR 3 23-41-M/01 strojirenstvi 4leté MAT 1.9.2009
STR4 23-41-M/01 strojirenstvi 4leté MAT 1.9.2009
POS 1 36-47-M/01 stavebnictvi 4leté MAT 1.9.2009
POS 2 36-47-M/01 stavebnictvi 4leté MAT 1.9.2009
POS 3 36-47-M/01 stavebnictvi 4leté MAT 1.9.2009
POS 4 36-47-M/01 stavebnictvi 4leté MAT 1.9.2009
NSD1 | 23-43-L/51 | provoznitechnika |2'°t"AT Pros0oenty |y 15 591

etych uc.ob.
NSD2 | 23-43-L/51 | provoznitechnika |2'°t"AT PO oenty| g 15 291
etych uc.ob.




4. PERSONALNI ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

Organizacni a funkéni struktura Stfedni primyslové Skoly Jesenik

Reditel

10,0625 povéfenec GDPR | ~ | 1 personalistika a sekretaridt |

| ZR TV - stat. zast. | | ZR PV a ved. utitel OV | | Ved.vychovatelkal | Vedouci stravovny | | Ekonomka | | Tech. prac. a spravce sité |

| 20ugitels | | 5 uditeld OV | | 3vychovatelky | |1 uetnisam. G¢ useku| | 1 Gcetni, pokladni | | 2 recepéni |
| 1 asistelnt pedaga | | 1 asilstent | | 1 §éf|kuchaf | | 1 provozrln’ elektrikat |
[ 1 strojnll’k-topié | | 5 kulchafﬁ | | 5 ukllizeéek |

[ 3 provoznli pracovnici | | 1 aslistent |

| 1 technickohospodartsky prac.|

Zaméstnanci v jiné ¢innosti |

| 0,1 ved. svar. Skoly | 1 kuchat 2 no¢ni vratni |

| 1 uklizecka | 1 recep¢ni, provoz.prac. a uklizeCka |

Celkem 65 zaméstnancii (fyz. osoby).

3-ti stupen fizeni

2-hy stupen fizeni

1-ni stupen fizeni
§ 124, odst. 4 ZP

Vedouci zaméstnanci organizuji, fidi, kontroluji a pravideln¢ hodnoti pracovni vysledky zaméstnanct svého useku.

Platnost od 1. 1. 2020 Mgr. Be. Be. Jiti Viterna, MBA, MSc.
teditel Skoly



4.1. PREHLED PRACOVNIKU SKOLY DLE ZARAZENI

Poft.¢. Funkce a podiizenost: Kat.: Piijmeni a jméno zaméstnance:
1. feditel SPSJ PP VITERNA Jifi, Mgr.
2. sekretariat, personalni THP KUTLAKOVA Jana
3. ZRTV - stat. zastupce PP PROKOPOVA Jana, Ing.
4.  asistent pedagoga pp FILIPKOVA Michaela
5. ucitel odbornych predméti PP AICHLEROVA Zora, Ing.
6. uditel odbornych predméta PP HURTECAK Jan, Ing
7. uéitel odbornych predméta PP JANHUBA Radek, Ing.
8. ucitel odbornych predméti PP KARPISEK Ales, Ing.
9. ucitel odbornych predméti PP KUSCHNEROVA Lenka, Ing.
10.  ucitel odbornych predméti PP MIKULENKA Milan, Ing.
11.  ucitel odbornych predmétt PP POLACEK Tomas, Ing.
12.  wucitel odbornych predmétii PP SKARKA Daniel, Ing.
13.  wucitel odbornych predmétii PP SKROBANKOVA Vlasta, Ing.
14.  ugitel odbornych predméti PP SUSKA Ladislav Ing.
15.  wucitel odbornych predmétii PP SVUBOVA Jana, Ing.
16.  ucitel vSeobecné vzdelavacich predmétl PP KAPUS Karel, Mgr.
17.  ucitel vieobecnd vzdélavacich predméti PP KOCIANOVA Inka, Mgr.
18.  ucitel v8eobecné vzdélavacich predméti PP KOWALCZE Adriana, Mrgr.
19.  ucitel vSeobecné vzdelavacich predmétl PP LAPCIKOVA Marie, Mgr.
20.  ucitel vSeobecné vzdélavacich predmétii PP LUKESOVA Lenka Mgr.
21.  uditel vSeobecné vzdélavacich piedmét PP SENCI Jakub, Mgr.
22.  ucitel vSeobecné vzdélavacich predmétii PP VELCOVA Eva Mgr.
23.  ucitel vSeobecné vzdélavacich predmétii PP VLKOVSKY Jiii, Ing., Be.
24.  ucitel predmétl praxe PP KOLDA Jaroslav

ucitel pfedmétl praxe PP SPEVACEK Ales
25. ZR PV a ved.uéitel OV PP KOPECKA Eva, Ing.
26. ucitel OV PP KUSSIOR Martin

vedouci svarec¢ské Skoly THP KUSSIOR Martin

217. ucitel OV PP KIRAKOVJAN Martin, Bc.
28. ugitel OV PP MUSEC Zdengk
29. ucitel OV PP SKRISOVSKY Werner
30. ugitel OV PP VALKO Ivan
31 asistent THP SPEVACEK Ale§
32. strojnik-topic¢ D NEPIL Jiti
33. uklizecka D STISKALOVA Jana
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vedouci vychovatelka
vychovatelka
vychovatelka
vychovatelka

vedouci ekonomickospravniho tiseku

ucetni, pokladni

technicky pracovnik ve spravé a spravce
sité, povérenec GDPR

asistent

provozni elektrikar
technickohospodatsky pracovnik
uklizecka
uklizeCka
uklizeCka
uklizeCka
uklizeCka

recepcni

recepCni

no¢ni vratny

no¢ni vratny

recepéni, provoz. prac. a uklizec.

vedouci stravovny
ucetni sam. ucetniho tseku
$éfkuchai'ka
kuchaika
kuchaika
kuchaika
kuchaika
kuchaika
kuchar
provozni pracovnice
provozni pracovnice

provozni pracovnice

PP
PP
PP
PP

THP
THP

THP

THP
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KUBALOVA Lucie
HANNIGOVA Ivana
JANKU Dagmar
HRUBA Marcela

LYSKOVA Sarka, Ing.
LUKESOVA Jifina

TYL Tomas

KUBALA Karel, Bc.
KUTLAK Petr
SKODA Tomas
FRANKOVA Iveta
HUSOVSKA Maria
KAROLOVA Hana

KUCIANOVA VARSOVA Lucie

SOLCOVA Marcela
NITSCHEOVA Martina
VISKOVA Vlasta
HNATIUK Radek
POSKER Jiii
PRUCHNICKA Anna

FOJTIKOVA Gabriela
JANALIKOVA Marie
SESTAKOVA Lucie
BLAHUTOVA Véra
JAKUBCOVA Eva
KOURILOVA Katefina
SIMCAKOVA Eva
GOTTSTEINOVA Hana
LOOS Lubomir
NEZVALOVA Simona
POHLOVA Lenka
ROVNANIKOVA Hana



4.2. POCTY PEDAGOGICKYCH A NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

fyzické prepoctené

60 56,4405
pocet pedagogicky pracovnikti 31 29,9405
pocet ostatnich zaméstnancti 26 26,5000

5,1000

(6]




5. STATISTICKE UDAJE O SKOLE

5.1. POCET TRID A ZAKU k 30. 9. 2019, t¥idnictvi

Nazev Forma| Pocet | z toho | Spojené e e
tidy Sl studia | zaki | divek | tridy Tridni ucitel
Ucebni obory - denni studium
OBR 1 23-56-H/01 Obrab&t kovii DS 8 1 e
INS1  36-52-H/01 Instalatér DS 11 19 Ing. Ladislav SUSKA
SME 1 23-51-H/01 Strojni mechanik DS 13 13 Ing. Ales KARPISEK
SME 2 23-51-H/01 Strojni mechanik DS 15 15 Ing. Jan HURTECAK
OBR 2 23-56-H/01 Obrab&t kovii DS 20 1 20 Ing. Radek JANHUBA
ZED 2 36-67-H/01 Zednik DS 6
Mgr.
INS 2 36-52-H/01 Instalatér DS 11 17 gr. Jakub SENCI
SME 3 23-51-H/01 Strojni mechanik DS 16 oo g
OBR3 23-56-H/01 Obrabst kovi DS 15 1 81 Ing. Jiri VLKOVSKY
INS3 36-52-H/01 Instalatér DS 7 . O
ZED 3 36-67-H/01 Zednik DS 3 10 Ing. Ladislav SUSKA
125 3 125
Studijni obory - denni studium

POS1 36-47-M/01 Stavebnictvi DS 12 5 .

Mgr. Adriana KOWALCZE
STR1 23-41-M/01 Strojirenstvi DS 17 29 g
POS2 36-47-M/01 Stavebnictvi DS 15 6 15 Ing. Lenka KUSCHNEROVA
STR2 23-41-M/01 Strojirenstvi DS 15 15 Ing. Milan MIKULENKA
POS 3 36-47-M/01 Stavebnictvi DS 11 4 ) » )

Mgr. Marie LAPCIKOVA
STR3 23-41-M/01 Strojirenstvi DS 19 1 30 S
POS 4 36-47-M/01 Stavebnictvi DS 7 4 .

Mgr. Eva VELCOVA
STR4 23-41-M/01 Strojirenstvi DS 2 29 gr. Eva VELCO
NSD 1 23-41-L/51 Provozni technika DS 16 16 Ing. Daniel SKARKA
NSD 2 23-41-L/51 Provozni technika DS 11 11 Ing. Zora AICHLEROVA
145 20 145

270 23 270




5.2. PREHLED O POCTU ZAKU SKOLY DLE OBORU §kolni rok 2019/2020

Mésice:
Pi‘edpoklad
poctu zaka | 9/19
k31.7. k [9/19
Tr¥ida: | Obor: 2019 2.9.130.9.]10/19(11/19{12/19| 1/20 | 2/20 | 3/20 | 4/20 | 5/20 | 6/20 | 7/20 | 8/20
SME 1 |23-51-H/01 10 13|13 | 13| 12 | 12 | 14| 14 | 14 | 14 | 14 | 14
SME 2 |23-51-H/01 12 14 | 15 | 15 | 15 | 15 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17
SME 3 |23-51-H/01 14 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15
OBR 1 |23-56-H/01 4 7 8 6 7 7 7 7 7 7 7 7
OBR 2 |23-56-H/01 17 20| 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18
OBR 3 |23-56-H/01 13 15|15 | 14| 13| 13 | 13 | 13| 13 | 13 | 13 | 13
INS 1 |36-52-H/01 8 9 | 11| 10| 10| 9 9 |10 ] 10| 11 | 11| 11
INS 2 |36-52-H/01 11 10 [ 11 [ 11 | 11 | 12 ) 12 | 112 | 11 | 11 | 11 | 11
INS 3 |36-52-H/01 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
ZED 2 [36-67-H/01 3 5 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4
ZED 3 [36-67-H/01 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
STR1 [23-41-M/01 16 16 | 17 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18
STR 2 |23-41-M/01 19 15|15 | 15| 15| 15 | 156 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15
STR 3 |23-41-M/01 16 19 |19 | 19 | 19 | 19 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17
STR 4 |23-41-M/01 26 22 | 22 | 22 | 23| 23 | 23 | 23| 23 | 23 | 23 | 23
POS 1 [36-47-M/01 9 11 (12 (12|12 |12 ] 11 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11
POS 2 [36-47-M/01 18 15|15 | 15| 15| 15 | 156 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15
POS 3 [36-47-M/01 11 11 | 11 [ 11 | 11 | 11 ] 11 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11
POS 4 [36-47-M/01 6 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6
NSD 1 |23-43-L/51 20 16 | 16 | 15 | 16 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15
NSD 2 |23-43-L/51 11 11 [ 11 [ 11 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11
CELKEM 253 261 | 270 | 267 | 267 | 265 | 266 | 264 | 262 | 263 | 263 | 263




5.3. PRIJIMACI RIZENI pro $kolni rok 2020/2021

Od 1. 9. 2020 nové otevireny dva obory: 26-51-H/01 Elektrikaf
18-20-M/01 Informaéni technologie

Pocet Pocet

Pocet el odevzdanych | Pocet Zaku 1;

Kod: Obor: prihlasenych 4kt 1. kolo zapisovych | nich ro¢niku

Zaki Plv.l listki k 1.9.2020

k 30. 6. 2020

23-51-H/01 |Strojni mechanik 13 12 5 7
23-56-H/01 |Obrabé&¢ kovu 11 11 4 5
36-67-H/01 |Zednik 5 5 3 4
36-52-H/01 |Instalatér 15 15 5 8
26-51-H/01 |Elektrikaf 24 24 13 15
18-20-M/01 |Informacni technologie 32 31 17 18
36-47-M/01 |Stavebnictvi 21 21 8 9
23-41-M/01 |Strojirenstvi 14 14 6 6
23-43-L/51 [Provozni technika 11 11 neodevzavaji 13
Celkem: 146 144 61 85

eMko

pridej se k Nam




6. VYSLEDKY VZDELAVANI A CHOVANI ZAKU

6.1. POCTY ZAKU, ABSENCE, PROSPECH, CHOVANI - 1. pololeti

. ABSENCE PROSPECH CHOVANI PRUMERY TRID
TRIDA
Lpol. | divky v szr;: na rfet(‘)’r:‘l’ Primérna #ika| PV P N Neklas. | Pochvaly EIB DRS 2st. 3st. z’lgl'z’c 1. pololeti
POS 1 1 5 457 41,55 9 0,82 0 10 0 1 1 0 1 0 0 0 2,25
POS 2 15 6 933 62,20 7 0,47 0 15 0 0 6 3 2 0 0 0 2,06
POS 3 11 4 886 80,55 27 2,46 0 10 1 0 3 4 2 0 0 0 2,44
POS 4 6 4 547 91,17 7 1,17 0 6 0 0 3 0 0 0 0 0 2,06
celkem 43 19 2823 65,65 50 1,16 0 41 1 1 13 7 5 0 0 0 2,20
STR1 18 0 683 37,94 2 0,11 1 16 1 0 1 1 1 0 0 0 2,33
STR2 15 0 1021 68,07 0 0,00 2 13 0 0 7 0 0 0 0 0 1,95
STR3 17 1 1800 105,88 20 1,18 2 15 0 0 8 6 0 0 0 0 2,23
STR 4 23 0 2175 94,57 121 5,26 0 21 1 1 2 9 2 0 1 0 2,25
celkem 73 1 5679 77,79 143 1,96 5 65 2 1 18 16 3 0 1 0 2,19
NSD1 15 0 1161 77,40 0 0,00 0 13 2 0 1 0 2 0 0 0 2,28
NSD2 11 0 761 69,18 15 1,36 1 9 0 1 1 0 0 0 0 0 2,18
celkem 15 0 1161 77,40 0 0,00 0 13 2 0 1 0 2 0 0 0 2,28
INS1 10 0 481 53,44 15 1,67 0 6 1 2 0 4 0 0 0 0 2,24
INS2 1 0 1701 154,64 50 4,55 0 8 0 3 0 4 0 2 0 0 2,38
INS3 7 0 1508 215,43 7 1,00 0 6 0 1 0 0 0 0 0 0 2,16
celkem 28 0 3690 131,79 72 2,57 0 20 1 6 0 8 0 2 0 0 2,26
ZED2 6 0 808 134,67 100 16,67 1 1 0 4 1 3 3 1 1 1 1,98
ZED3 4 0 165 41,25 0 0,00 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2,08
celkem 10 0 973 97,30 100 10,00 1 5 0 4 1 3 3 1 1 1 2,03
SME1L 14 0 894 63,86 79 5,64 3 10 0 1 0 3 2 0 1 0 1,84
SME2 17 0 1542 90,71 15 0,88 2 13 0 2 3 3 0 0 0 0 1,94
SME3 16 0 2760 172,50 418 26,13 2 8 3 3 3 6 5 0 4 1 2,23
celkem 47 0 5196 110,55 512 10,89 7 31 3 6 6 12 7 0 5 1 2,00
OBR1 7 1 686 98,00 31 4,43 1 2 1 3 0 4 0 0 0 0 1,99
OBR2 20 1 1553 77,65 35 1,75 4 14 0 2 5 2 0 0 1 0 1,86
OBR3 13 1 992 76,31 37 2,85 4 9 0 0 4 2 0 1 0 0 1,88
celkem 40 3 3231 80,78 103 9,03 9 25 1 5 9 8 0 1 1 0 1,91

|CELKEM| zsel 23 | 22753 | 88,88 |930| 3,83 | 22 | zool 10 | 23 | 48 | 54 | 20 | 4 | 8 | 2 | 2,12




6.2. POCTY ZAKU, ABSENCE, PROSPECH, CHOVANI - 2. pololeti

. ABSENCE PROSPECH CHOVANI PRIT?II;‘;RY
TRIDA __
2p0l. | divky v P rmern rfet;’nhq? Primér na zéka| PV p N | Neklas. | Pochvaly EIB DRS | 2st | 3st pr‘;gz’c 2. pololeti
POS 1 1 5 189 17,18 0 0,00 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 2,05
POS 2 15 6 267 17,80 0 0,00 4 11 0 0 4 0 0 0 0 0 2,11
POS 3 1 4 286 26,00 1 0,09 0 11 0 0 0 1 0 0 0 0 1,85
POS 4 6 4 214 35,67 1 017 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1,78
celkem | 43 | 19 956 22,23 2 0,05 5 38 0 0 4 1 0 0 0 0 1,94
STR1 18 0 270 15,00 2 0,11 1 17 0 0 0 0 0 0 0 0 2,07
STR 2 15 0 460 30,67 0 0,00 2 11 2 0 8 0 0 0 0 0 2,08
STR 3 17 1 605 35,59 20 1,18 1 16 0 0 1 8 0 0 0 0 2,21
STR 4 23 0 817 35,52 47 2,04 0 23 0 0 2 1 1 0 1 0 2,27
celkem | 73 1 2152 29,48 69 0,95 4 67 2 0 1 9 1 0 1 0 2,16
NSD1 15 0 520 34,67 0 0,00 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 2,39
NSD2 1 0 441 40,09 7 0,64 1 9 1 0 2 0 0 0 0 0 1,97
celkem | 15 0 520 34,67 0 0,00 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 2,39
INS1 1 0 341 31,00 1 0,09 2 8 1 0 0 0 0 0 0 0 2,09
INS2 1 0 517 47,00 0 0,00 2 9 0 0 1 0 0 0 0 0 2,22
INS3 7 0 0 0,00 0 0,00 0 7 0 0 0 1 0 0 0 0 2,33
celkem | 29 0 858 29,59 1 0,03 4 2 1 0 1 1 0 0 0 0 2,21
ZED2 4 0 82 20,50 0 0,00 2 2 0 0 1 0 0 0 0 0 2,11
ZED3 4 0 0 0,00 0 0,00 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2,08
celkem 8 0 82 10,25 0 0,00 3 5 0 0 1 0 0 0 0 0 2,10
SME1L 14 0 388 27,71 92 6,57 2 12 0 0 0 0 1 0 0 0 1,90
SME2 17 0 481 28,29 0 0,00 5 12 0 0 5 0 0 0 0 0 1,77
SME3 15 0 767 5113 | 261 17,40 1 14 0 0 0 2 2 0 4 0 2,56
celkem | 46 0 1636 3557 | 353 7,67 8 38 0 0 5 2 3 0 4 0 2,07
OBR1 7 1 350 50,00 16 2,29 1 6 0 0 0 1 0 0 0 0 2,30
OBR2 18 1 380 21,11 0 0,00 7 11 0 0 0 0 0 0 0 0 1,84
OBR3 13 1 371 28,54 16 1,23 3 10 0 0 2 0 0 0 0 0 2,06
Celkem | 38 3 1101 28,07 32 0,84 1 27 0 0 2 1 0 0 0 0 2,07
CELKEM | 252 | 23 7305 2899 | 457 1,81 35 | 214 | 3 0 2 14 4 0 5 0 2,13




6.3.

VYSLEDKY MATURITNICH A ZAVERECNYCH ZKOUSEK

POS 4 6 6 5
STR4 23 23 21
NSD 2 11 10 6

INS 3 7 7 7
SME3 15 15 13
OBR3 13 13 10
ZED3 4 4 3




7. PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

Primarni prevence socidln¢ patologickych jevli je celospolecenskym tkolem vysoké
dilezitosti. V¢asnym a cilenym piedchdzenim individudlnim i skupinovym negativnim
projevim v chovani zakl lze pfedchazet i zdvaznym spolecenskym problémim. Primarni
prevence Vv nasi Skole je zaméfena na rizikové prvky v chovani zakd, jejich v€asné rozpoznani
a zavedeni ucinnych opatieni. Snazime se piiblizit zakim aktivni a zdravy zptisob Zivota jako
hlavni nastroj primarni prevence.

Strategie prevence zaskolactvi: nejbéznéjSi a zaroven nejobtiznéji feSitelny socialné
patologicky jev je ve Skolnim prostfedi neomluvena absence.

Lze rozlisit dvé skupiny zaskolak:

a) zaci, ktefi se neomluvené absence dopoustéji bez védomi rodi¢t — zde je feseni jednodussi,
je zalozeno na tzké spolupraci skoly s rodici. Rodice a Skola spole¢nym ptisobenim, kladnou
motivaci a daslednou kontrolou absenci zdka zpravidla dosdhnou zlepSeni situace. Duraz je
kladen na praci tfidniho ucitele, pravidelny kontakt srodi¢i a dilezita je i spoluprace
s metodikem prevence. Opakované je tieba zakum vysvétlovat nutnost ziskani kvalifikace
jako vyhodu pro start do plnohodnotného Zivota. Upozoriiovat na dobré piiklady absolventt
nasi Skoly a jejich uspé&$né zatazeni do pracovniho procesu, z ¢ehoz plyne i jejich velmi dobré
finan¢ni ohodnoceni.

b) Zaci, jejichz neomluvena absence je rodici tolerovana — v téchto piipadech je feSeni slozité,
nebot’ nelze vyuzit rodice zakit ke spolupréaci. Rodice se k problému stavi tak, Zze jej bud’
popiraji, nebo efektivné nespolupracuji.

Vv

fediteli, metodikovi prevence, vychovné poradkyni a ostatnich pedagogickych pracovnicich.
S piisobenim OSPOD nelze piili§ pocitat, zaméfuje se predeviim na zaky ZS. Pokud se
uvedenym pracovnikiim nepodaii zdka piesvédc¢it o nutnosti pravidelné skolu navstévovat,
pfichazi v tvahu vychovna opatieni. Nastrojem je vychovna komise, ktera Zaka pozve
i srodi¢i a tfidnim uCitelem na jednani, vysvétli podstatu problému a navrhuje moznosti
spoluprace, které vedou ke zlepSeni situace v absenci zéka. Stanovi termin, kdy pomocna
opatteni budou kontrolovéna.

Podplirnd opatieni ke snizeni absence:

- tfidni ucitel denné€ prvni hodinu kontroluje ptitomnost zaka ve tfidé a informuje rodice

- zlepseni atmosféry ve téidé, zjisténi, zda zakovi nékdo ze spoluzaki neublizuje (verbalné,
fyzicky).

- inovativni uceni — zafadit do vyuky nové metody a prvky pro zvySeni zajmu o studium
(exkurze, vizualizace, vyuzivani softward, zabavné prvky — kvizy, testy, dopliovacky,
vychova ke kritickému mysleni a diskuse se zaky).

Pokud po stanovené dob¢ nedojde ke zlepSeni, Zdk nereaguje a neomluvend absence trva, je
tieba piistoupit k vychovnym opatienim: ditka tiidniho ucitele, ditka feditele, podmineéné
vylouceni, vylouceni.

Strategie prevence Skolniho neuspéchu: zde je tieba rozliSit Zaky, ktefi jsou ohroZeni
Skolnim netspéchem z divodu nedbalosti, vysoké absence, nedostatecné domaci ptipravy
a zaky, ktefi vykazuji poruchy uceni nebo jsou inkludovani.

a) zéci s nedostate¢nou domaci ptipravou — je tfeba navrhnout plan domacich ptiprav a zajistit
spolupraci ze strany rodicil, ktefi zajisti potiebny cas, ktery Zdk skutecné doma piipraveé
vénuje.

b) zaci s poruchami uceni, zaci inkludovani — pro tyto zaky ma S$kola pfipraven Plan
podplrnych opatfeni, kde jsou uvedeny nastroje pro zvyseni efektivity vyuky s ptfihlédnutim
k jejich specifickym problémim, kompenzacni metody vyuky a pomtcky (zpomaleni tempa,
zopakovani, vizualizace, pfesveédcCit se o pochopeni uciva zakem). Plan podplrnych opatifeni




vychazi z doporuceni $kolského poradenského zatizeni (Pedagogicko psychologicka poradna
feSeny individualnimi vzdélavacimi plany, které sestavuje vychovny poradce s vyucujicimi
za spoluprace s Pedagogicko psychologickou poradnou. Ob¢ tato podpirna opatieni jsou
Vv pravidelnych ¢asovych intervalech vyhodnocovana.

Vyznam zde maji konzultace zaku, pfipadné rodi¢t, s vyucujicimi, ktefi zakiim pomohou
rozdglit ucivo na mensi ¢asti, provedou ovéieni vysledkti vyuky a postupné provedou zaka
klasifika¢nim obdobim. Je tfeba zaméfit se 1 na zaky s vysokou absenci, nabidnout konzultace
a umoznit jim ucivo a klasifikaci dohnat.

Strategie prevence zneuZivani omamnych latek: jde o prevenci pozivani alkoholu a drog,
ato jak v pribéhu vyudovani, tak i pfed vyudovanim. Skolni ¥ad obsahuje zakaz poZzivani
alkoholu v pribéhu vyufovani i pifed vyucovani, ktery je pfisné realizovan, nebot’ zaci se
na pracovistich Skoly setkavaji s praci na strojich.

Z4ci jsou pravidelné upozorfiovani na nebezpeéi, plynouci z pozivani navykovych latek,
absolvuji Skoleni BOZP, navstévuji v rdmci preventivni vychovy pracovisté Kontaktniho
centra Darmod¢j. Ovefovani pii podezieni na poziti navykoveé latky se provadi dechovou
zkouskou, dobrovolnou Iékatfskou prohlidkou, u nezletilych zaki jsou okamzité¢ informovani
rodice, ktefi si Zdka ve Skole pfevezmou. Vychazi se pfitom z krizového planu Skoly, ktery
tyto situace popisuje.

Zakladnim dokumentem, ze kterého Skolni primarni prevence vychézi, je Preventivni
program. Jeho cilem je zvySit odolnost mladeze vici problémim a dlouhodobému stresu
a frustraci, které by nékteré jedince vedly k socialn¢ patologickému chovani, jako je
kriminalita mladeze, uzivani drog, Sikana spoluzékl, xenofobni projevy. Diky spolupraci
Skoly s rodi¢i a specializovanymi institucemi (Pedagogicko psychologicka poradna, détsky
psychiatr) avéasnym zakrokim proti pfipadnému rizikovému chovani zakia, jsou
nejcastéjSimi problémy mén¢ zavazné jevy jako je zasSkolactvi a neomluvend absence.

Dalsim dokumentem, ktery ma Skola zpracovan pro piedchdzeni negativnimu chovani zakda,
je Program proti Sikanovani ve Skole. Pfispiva k vytvafeni pozitivnich vztaht mezi Zaky
a v€asné intervenci pedagogickych pracovniki.

Preventivni program

Zahrnuje sportovni, spoleCenské a vzdélavaci akce skoly a Domova mladeze, kterych se
mohou zhcastnit Zaci, u€itelé, rodice v pribéhu daného Skolniho roku. Respektuje schopnosti
a moznosti zaku, jejich rodinné zazemi a zajmy. Ma dlouhodobé i kratkodobé cile a zamétuje
se na aktivni a zdravé traveni volného Casu.

Naplanované akce jsou postupné uskute¢iiovany ve spolupréci s pedagogickymi pracovniky
Skoly a odbornymi lektory. Soucasti planu jsou napf. sportovni hry, lyzafsky kurz,
cykloturisticky krouzek, divadelni ptedstaveni, filmova predstaveni, odborné exkurze
a poradenské akce. Nekteré bloky jsou uskutenovany pravidelné v ¢asovych intervalech,
nékteré jsou jednordzové. Vyznamné jsou i besedy s pracovniky Policie CR, pracovniky
agentury Darmodg¢;j, pracovniky Pedagogicko psychologické poradny Jesenik.

Dulezité je zpétnovazebné ovéieni vysledkli akce, které realizujeme pomoci vyhodnocujicich
zprav a ustnim prizkumem. Organizatoti akci pravidelné jednou meésiéné podavaji zpravu
0 provedenych akcich a jejich efektu na zaky.




Uvedené aktivity pfispivaji k celkové duSevni vyrovnanosti zakt, protoze Ccasteéné
kompenzuji nahromadéné emoce a energii a buduji pocit ,,dokazu to“. Tim posiluji v zZacich
jejich sebevédomi, pocit sebeuplatnéni a zvysuji sebehodnoceni jedince.

Program proti Sikanovani ve Skole

Obsahuje krizovy plan a postupy feseni riznych situaci, zpisoby vySetfeni a prvni pomoc
obéti v ptipadé Sikany a xenofobnich projevii. Vymezuje odpovédnost skoly a pedagogickych
pracovnikil a formy piisobeni na rodi¢e. Vychazi z metodického pokynu MSMT a z t&sné
spoluprace praktického a teoretického vyucovani. Snazime se o soufasné o spolupraci
s rodi€i, coz je z hlediska ptisobeni na zéka kli¢ové.

Program poskytuje navod pro praci se skupinou zakd, s obéti Sikany, s agresorem a s rodici.
Navrhuje vychovnd opatieni a moznosti spoluprace se specializovanymi institucemi (organ
socialné pravni ochrany ditéte, stiedisko vychovné péce v oblasti, Pedagogicko psychologicka
poradna, Policie CR).

Vychovna komise

Vychovna komise ve slozeni feditel, zastupkyné teditele, vychovna poradkyné, vedouci
odborného vycviku, vedouci vychovatelka, fesi aktudlni negativni projevy zaki, jako je
zaskolactvi, nekazen, pozivani omamnych latek, xenofobie, ostrakizace a jiné negativni rysy
V chovani zakii okamzité a ve spolupraci s rodici.

Reaguje bezprosttedné¢ na podnéty ze strany zakl, ucitell, rodi¢i. Schazi se pravidelné
jedenkrat za mésic, pii problému je svolana dle potieby.

Vypracovala: Ing. Zora Aichlerova, vychovna poradkyné Skoly
Schvalil: Mgr. Be. Be. Jifi Viterna, MBA, MSc.
Platnost a u¢innost od: 2. 9. 2019




8. UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Vzdélavaci seminaie pedagogickych pracovniki

1.9.2019-30.6.2020 |Studium pedagogiky Kopecka, Skoda, Polasek Olomouc
17.9.2019 Zak v soutasném inkluzivnim vzdélavéani, $kolni TV Filipkova, Viterna Olomouc
24.9.2019 IKAP setkani KMK DG Senci Sumperk
2.10.2019 IKAP setkédni KMK CG Kowalcze,LukeSova Olomouc
9.10.2019 Seminat ACAD Svubova Brno
16.10.2019  |Roadschow pro skoly (Microsoft) Vel°°Vé’Vite§;‘r’]’C'i<°pe°ké’Tyl’ Olomouc
17.10.2019 Seminai: "Jak mit ve Skole funkéni parlament" Senci Jesenik
17.10.2019  |Spravni ¥d a spravni fizeni ve skolstvi Vitema’]';lkeoc‘]’(‘;vé’uﬂékové Olomouc
29.10.-1.11.2019 [Recertifikace instruktora svarovani kovi Kirjakovjan, Kussior Brno

5.11.2019 Workshop - vyuka metody BIM Svubové,Kiischnerova Hradec Kralové

6.11.2019 IKAP - seminét pro PP KMK CG Kowalcze, Navratilova Olomouc

6.11.2019 Tepelné Eerpadio jako efektivni a tisporny Suska,Skiisovsky Brmo
tepelny/chladici zdroj

7.11.2019 Konstrukéni provedeni tepelnych cerpadel Suska,SkiSovsky Brno

12.11.2019 APIV B - Komunikace rodina,$kola Prokopova, Viterna, Aichlerova Olomouc

12.11.2019 Skoleni Auto - Cad 2019 Mikulenka,Janhuba Brno

Filipkova,Kiischnerova, Velcova
13.11.2019 Prace s heterogenni tfidou/studijni skupinou ,Kopecka,Valko,Skiisovsky, Jesenik
Kirjakovjan,KarpiSek

13.11.2019 Instalace tepelného cerpadla Suska,SkifSovsky Brno

14.11.2019 Uvedeni tepelného ¢erpadla do provozu Suska,SkiiSovsky Brno

15.11.2019 Dny restorativni justice (ukazka soudniho jednani) Senci Jesenik

11/2019-2/2020  |E-learningové $koleni na funkci HOPP - CERMAT Kowalcze Jesenik

19.11.2019  |/APIV B - Cinnosti Skoly spojené se zaddvavim tdaji a Prokopové,Aichlerova Olomouc
doporuceni do matriky

20.11.2019 Ijracovm setkva}m vyyhovnyph poradetia PP s SPC Prokopova, Aichlerova Sumperk
Sumperk k ptipravé maturit

21.11.2019 Konzultaéni seminai pro management $kol Prokopova, Velcova Olomouc

21.11.2019 Odborna platforma Diagnostika lesnich stroji a vozidel Aichlerova Sternberk

99 11.2019 Konferir}fe Hospodateni s vodou na polsko-¢eském Prokopova Lazné Jesenik
pohrani¢i

25.11.2019 Létajici elixir - Mobilni telefon ve vyuce fyziky Vikovsky , Hurte¢ak Jesenik

L , . . , Kopecka, Prokopova, Viterna,

27.11.2019 Praktické ptipady pracovniho prava ve skolstvi Kutlakova Olomouc

4.12.2019 IKAP - seminét pro PP KMK CG Kowalcze,Navratilova Olomouc

5.12.2019 Regionalni konfernce pro feditele ZS a SS poradana CSI| Prokopova, Viterna Olomouc

10.12.2019 IKAP - setkani KMK DG Kubala,Senci Jesenik

16122019 | Semindf WorkNC - software pro obrdbéni slozitych | i1 4 Mikulenka, Janhuba Jesenik
obrobki frézovanim

17.12.2019 Komunikace - rodina, $kola SS, VOS Filipkova,Kiischnerové, Valko, Jesenik

SkiiSovsky, Kirjakovjan




pedagogicti i nepedagogicti

7.1.2020 Skoleni Microsoft Office 365 - Jesenik
pracovnici
21.1.-23.1.2020 |Recertifikace instruktora svafovani plastl Kussior Brno
21.1.2020 Skoleni Microsoft Office 365 pedagogicti i nepreflagoglctl Jesenik
pracovnici
23.1.2020 IKAP - setkani KMK DG Senci Sumperk
28.1.2020 Prodlouzeni platnosti svaf. technika Kussior Brno
29.1.2020 Skoleni SVP e-learning Karpisek Brno
7.2.2020 Rozpoctovani s Calidou Kiischnerova Praha
13.2. - 15.2.2020 |Studium Metodika prevence Senci Olomouc
18.2.2020 Skoleni robotizace Senci Sumperk
20.2.2020 Semindt IKAP Svubova Olomouc
20.2.2020 IKAP - semina# pro PP KMK CG Navratilova,Kowalcze Olomouc
24.2.2020 Létajici elixir - Fyzikalni méfenii se sondami Vernier Vikovsky Jesenik
25.2.2020 APIV B - PLPP jako néstroj pomoci Zikovi pro Prokopova, Viterna, Aichlerova Olomouc
management
27.2.2020 Stavebni veletrh Svubova, Kiischnerova Brno
1.3.-3.3.2020 Studium Metodika prevence Senci Olomouc
2.3.-4.3.2020  |Skoleni AUTO-Cad Karpigek,Skarka Brno
5.3.2020 IKAP - seminéi pro PP KMK CG Navratilova,Kowalcze Olommouc
Filipkova,Kiischnerova,Velcova
Podpora pii vzdélavani zaku,studentl s poruchou ,Kopecka,Skiisovsky, ,
11.3.2020 autistického spektra Kirjakovjan,Prokopova, Viterna, Jesenik
Valko
19.3.2020 IKAP setkani KMK DG Senci Sumperk
15.4.2020 IKAP - jednani KMK CG se vzdalenym piistupem Kowalcze Jesenik
Teams
30.4.2020 ITIE?rES' Jedndni KMK CG se vzddlenjm pfistupem Kowalcze, Navrétilové Jesenik
5.5.2020 Il'IzaArEs_ jednani KMK CG se vzddlenym pfistupem Kowalcze, Navratilova Jesenik
9.6.2020 IKAP - jednani KMK CG se vzdalenym piistupem Kowaleze, Navritilova Jesenik
Teams
15.6.2020 IKAP - seminaf Svubova Olomouc
23.6.2020 Skoleni lesenaiti Valko, Nepil Sumperk
1.9.2019-30.6.2020 [IKAP - MG 02 Velcova Prerov + MS Teams
1.7.2020 Spravni fad a spravni fizeni ve $kolstvi,8kolské zakony | Prokopova,Viterna, Kopecka Jesenik
7/8 2020 Odborna staz u firmy KONRADT s.r.o. Valko Jesenik
Sablony - staze pedagogii u budoucich zaméstnavateld - . . Javornik, montaz
9.7.-21.7. 2020 Kovaistvi Ktizek Jaroslav Kirjakovjan vyrobku Sumperk
24.8.2020 Semindf - Bezbariérové feseni staveb Svubova, Kiischnerova Pardubice
2019/2020 Dokonéeni vzdélani ZZ - obrab&¢ kovi Valko Jesenik




9. UDAJE O MIMOSKOLNICH A VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH
GRANTOVYCH PROGRAMECH A SOUTEZICH

Datum Kulturni a vzdélavaci akce Pocet ucastniki Misto konani
2.9.2019 Zah4jeni §kolniho roku 268 SOS a SOU stav.a stroj.
6.9.2019 Den bezpecnosti 268 SOS a SOU stav.a stroj.
12.9.2019 Burza prace 213 SOS a SOU stav.a stroj.
27.9.2019 Svatovaclavské setkani
27.9.2019 Pozitiv JE 20 SOS a SOU stav.a stroj.
10.10.2019 Darmodg¢j - nav§téva 75 Jesenik
14.10.2019 Jednani Skolské rady 2 SOS a SOU stav.a stroj.
17.10.2019 Jak mit ve $kole funkéni parlament - seminaf 4 Jesenik
17.10.2019 Nataceni vyukovych materiald projekt IKAP 2 SOS a SOU stav.a stroj.
18.10.2019 Pozitiv JE 30 SOS a SOU stav.a stroj.
5.11.2019 Jednani zakovského parlamentu 10 SOS a SOU stav.a stroj.
6.11.2019 Jednéani se starostkou mésta Jesenik 20 SOS a SOU stav.a stroj.
7.11.2019 Scholaris Jesenik 4(AICH,PRO,SVU,KOP) Jesenik
12.11.2019 Testovani CSI - Socialni gramotnost 28 (VEL) SOS a SOU stav.a stroj.
13.11.2019 Seminaf - Prace s heterogenni tfidou 9 pedagogti SOS a SOU stav.a stroj.
14.11.2019 Kolegium feditele 4(VIT,LYS,PRO,KUT) SOS a SOU stav.a stroj.
14.11.2019 Ttidni schiizky SOS a SOU stav.a stroj.
22.11.2019 Beseda se studentem VSB Ostrava 25 (KOW) SOS a SOU stav.a stroj.
22.11.2019 Konference Hospodateni s vodou na polsko-¢esk.pohr. 26 (PRO) Jesenik
22.11.2019 Pozitiv JE - Motivator 25 (KOP) SOS a SOU stav.a stroj.
29.11.2019 Piiprava stuzkovsciho plesu 40 (VEL,AICH) Jesenik
2.12.2019 Beseda s absolventem Univerzity obrany Brno 26 (VEL) SOS a SOU stav.a stroj.
2.12.2019 Piednaska Clovék v tisni 26 (VEL) SOS a SOU stav.a stroj.
10.12.2019 Spoluprace v MS Zulova - ukazky stavebnic 4 (KUSCH) Zulova
10.12 - 16.12. |Piednaska Clovek v tisni 55 (VEL,VLK,SUS) SOS a SOU stav.a stroj.
12.12.2019 Den otevienych dveii, Technoratky projekt IKAP 250 (vSichni pedag.prac) SOS a SOU stav.a stroj.
13.12.2019 Cvi¢ny pozarni poplach cela skola SOS a SOU stav.a stroj.
17.12.2019 Pozitiv JE 25 (KUSCH,MIK) SOS a SOU stav.a stroj.
18.12.2019 Prezentace Univerzita Obrany 30 (VEL,AICH) SOS a SOU stav.a stroj.
18.12.2019 Prezentace polské VS - katedra architektury 25 (KUSCH) SOS a SOU stav.a stroj.
19.12.2019 Sout€Z - emko bez hranic cela skola SOS a SOU stav.a stroj.
12.12.-6.1.2020 |Piednaska Clovek v tisni 50 (VLK,SUS,VEL) SOS a SOU stav.a stroj.
20.12.2019 Predvanoc¢ni posezeni, vanocni Jesenik zamestnanci Skoly SOS a SOU stav.a stroj.
7.1.2020 Prednaska - fy HELUZ 19 (SVU) SPS Jesenik
7.1.2020 Skoleni PP - Office 365 50 SPS Jesenik
12.2.2020 Priprava projektu T - Expedice 2 (KUSCH) SPS Jesenik
17-21.2.2020  [Projekt Edison 5 stazistt + doprovod SPS Jesenik
27.2.2020 Den Mobility 30 (LAP.FIL) Kino Pohoda
3.3.2020 Prezentace MS - stavebnice Teifoc 4 (KUSCH) Adolfovice
4.3.2020 Protidrogovy vlak 25 (AICH,SEN) Jesenik
9.3.2020 Konzultace Erasmus + 25 (LAP,SEN) SPS Jesenik
11.3.-30.6.2020 |COVID 19 on-line vyuka.on-line porady,konzultace
8.6.2020 Piijimaci zkousky SPS Jesenik
Skolni vylety
4,9.2019 Priessnitzovy 1é¢ebné lazné 20 (LAP,FIL Jesenik
9.10.2019 Strojirensky veletrh 44(SKA,MUS) Brno
14.10.2019 Dlouhé strané 50 (HUR,PRO,VLK) Louéna nad Desnou
16.10.2019 NET-KOVO Staré Mésto 26 (JAN,MIK) Stara Mésto
25.10.2019 Warex 20 (JAN) Javornik
8.11.2019 Odborny seminat Vodni tvrz 40(KOW,NAV) Jesenik
19.11.2019 Vystava Lidé a penize - CNB 7 (SVU,KUSCH) Praha
20.11.2019 Pramet Sumperk 28 (KAR,SKA) Sumperk
25.11.2019 Svatovna dilny 25 (SVU,KUSCH) Jesenik
26.2.2020 Stavebni veletrh 15 (SVU,KUSCH) Brno
28.2.2020 Odborné prednaska Vodni Tvrz 12 Jesenik




18.10.2019 Pi§qworky - §kolni kolo 32 (VEL) SOS a SOU stav.a stroj.
22.11.2019 Pisqworky - oblastni kolo 6 (VEL) Sumperk
27.11.2019 Olympiada v CJ - §kolni kolo (KOW,LUK) SOS a SOU stav.a stroj.
12.2.2020 Okresni kolo v AJ LAP Gymnazium Jesenik
18.9.2019 Stiedoskolsky atleticky pohar 13(KAP) Jesenik
19.9.2019 Sportovni den stiednich $kol 26(KAP) Jesenik
23-24.9.2019  [Cyklisticky kurz 25(JAN,MIK,VLK,LAP) [ Polsko,Rychlebské stezky
25.-27.9.2019  |Turisticky kurz 150(tfidni u¢.+ucitelé) | Zlaty Chlum,Branna,Lipova
6.11.2019 Stiedoskolska futsalova liga 10 (KAP) Jesenik
3.12.2019 Florbal Challenge 13 (KAP) Jesenik
17-21.2.2020 Lyzaisky vycvik 15(MIK,AICH Cervenohorské sedlo

17.10.2019 Volejbal 10 Jesenik
22.10.2019 Basketbal - chlapci 13 Jesenik - Gymnazium
12.2.2020 Okresni kolo ve florbale 48 (KAP) SPS Jesenik
13.2.2020 Silovy &tyiboj 2 (KAP) Jesenik - Gymnazium

26.2.2020

10.10.2019

Okresni kolo ve §plhu

Piespolni béh

6(KAP

5 (KAP)

Jesenik

Jesenik

12.12.2019

Krajské kolo futsal

10 (KAP

Sumperk




ve Skolnim roce 2019/2020

9.1. PREHLED USKUTECNENYCH SPORTOVNICH AKCI

Pocet
Datum: Nazev akce: Organizator: zaki | Umisténi Zaku Skoly:
skoly
18. 9. 2019 Atletika SS — okresni kolo SPS Jesenik 24 | Il. misto druzstvo
zari 2019 Cykloturisticky kurz SPS Jesenik 150
19. 9. 2019 Sportovni den SS SPS Jesenik 10 | II. misto basketbal
19. 9. 2019 Fotbal- okresni kolo SPS Jesenik 15 | I. misto druzstvo
- postup na kraj
9.10. 2019 Ptespolni béh — okresni kolo SVC Jesenik 0
10. 10. 2019 Piespolni béh — krajské kolo | SPS Jesenik 5 poiadatelstvi
V1. misto druzstva
17.10.2019 Volejbal — okresni kolo Gymnazium 10 | 1. misto druzstvo
Jesenik
7.11.2019 Stolni tenis - okresni kolo SVC Jesenik 3
7.11.2019 Stredoskolska futsalové liga - | SPS Jesenik 10 | Il. misto druzstvo
SFL - 1. kolo
8. 11. 2019 Basketbal — okresni kolo Gymnazium 12 | Il. misto druzstvo
Jesenik
3.12. 2019 Florbal Challenge —I. —II. SPS Jesenik 13 | II. misto druzstvo
Roc¢nik
12. 12. 2019 SFL- [l. — 2. krajské kolo Gymnazium 10 | II. misto druzstvo
Sumperk
26. 2. 2020 Splh — okresni kolo SOS gastron. 4 I. misto druzstvo
- postup na Kraj
12. 2. 2020 Florbal — okresni kolo SPS Jesenik 15 | Il. misto druzZstvo
17.—21. 2. 2020 | Lyzaisky kurz — CHS SPS Jesenik 18
13. 2. 2020 Silovy ¢tytboj — okresni kolo Gymnazium 4 I. misto druzstvo
Jesenik - postup na kraj
10. 3. 2020 Florbal ZS— krajské kolo SPS + SVC Duha 90 | spolupoiadatel

Pozn.: Cervené vyznadeny organizator = akci poradala nebo spolupoiadala nase $kola.

Zpracoval: Mg. Karel Kapus




10. SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI A SOCIALNIMI PARTNERY

Spoluprace s dal§imi zaméstnavateli pri pripravé Zaki na povolani

V souladu s Dlouhodobym zamérem OK ve vzdélavani skola udrzuje a rozviji spolupraci pti
dalsim vzdélavani a spolupracuje pfitom jak s UP Jesenik, tak i s nejvyznamnéjSimi
vyrobnimi firmami Jesenicka jako jsou:

Ondfejovicka strojirna, s. I. 0.,

Retézarna, a. s. Ceska Ves,

WTC Pise¢né s.r.o.

ASSMONT s.r.0. Jesenik,

Fenix s.r.0. Jesenik,

SEMACO tools and software, s.r.0. Jesenik,

WAREX spol. s r.0. a s fadou stfednich a malych firem.

Praktickd vyuka zakti ucebnich obort je ve druhém a tietim ro¢niku realizovana témer
vyhradné na provoznich pracovistich pfevazné vySe uvedenych firem.

Ptehled spolupracujicich organizaci pti pfiprave zakt na povolani — viz bod 10.1.

V 4

.
Olomoucky kraj

=+ - ONDRSTROJ

Ufad prace CR

@ Retézarna a.s® WAREX

spol. s r.o.

=1 — S€Maco

tools and software

WTC SR rENIX

PISECNA

ASSMONT ' o7A%

STEEL EXPERIENCE WORLDWIDE Frantifek FRANCA




10.1. SEZNAM SO’CIALNi'CH PARTNERU SPOLUPRACUJICICH NA
VYUCE ZAKU ve $kolnim roce 2019/20

Pro ucebni obor Strojni mechanik:
Cesko — slezska vyrobni, a.s.
Ondfejovicka strojirna spol. s r.0.
Retézarna a.s.

WTC Pisecna

ASSMONT s.r.o.

Franti$ek Fran¢ak —- FORMAT
PZA Kovostroj s.r.o.

Jindfich Janka

VESA spol. sr. 0.

SP KOVOTOPLAST - stavby s.r.o.
Jitfi Marinka

Pro ucebni obor Instalatér:
Martin Hromjak

WAREX spol. sr. 0.
Krytinat Adam

Dusan Antalek

Cesko — slezska vyrobni, a.s.
Jifi Marinka

Rekons — stavebni s.r.o.

Pro ucebni obor Zednik:
Ondrej Galis

Jan Hladis

Stavby a reality STAR spol. s.r.o.
Tomas Wilder

Antalek DusSan

BAULAND TECH s.r.0.

D - PROFIL GROUP spol. sr. 0.

Pro ucebni obor Obrabé¢ kovi:
KONRADT s.r.o.

FENIX s.r.o.

Retézarna a.s.

WTC Pise¢na

MAXAREN s.r.o.

PZA Kovostroj s.r.o.

Husqvarna Manufacturing CZ s.r.o.
Ondftejovicka strojirna spol. s I.0.

Vypracoval: Ales Spévacek

Zlaté Hory
Ondiejovice
Ceska Ves
Pise¢na
Jesenik
Vépenna
Javornik
Vidnava
Jesenik
Jesenik
Pise¢na

Mikulovice
Javornik
Jesenik
Jesenik

Zlaté Hory
Pise¢na
Lipové — 1azné

Velké Kunétice
Bernartice
Javornik

Novy Ji¢in
Jesenik
Ostrava

Zulova

Jesenik

Jesenik

Ceska Ves

Pise¢na

Brno

Javornik

Vrbno pod Pradédem
Ondfejovice

=
=
€<
(¢~}
N<

PR RRPRRPRREN PR R RPN PR RPNNRPRPNRPOARS

PNNEFRPOWONEDN

FON
=
o




11. ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI —
CELOZIVOTNIiHO UCENI

Centrum uznavani a celozivotniho uceni Olomouckého kraje bylo zalozeno v bieznu 2008
jako sdruzeni pravnickych osob — stfednich odbornych Skol z regionli Pferov, Prost&jov,
Olomouc, Sumperk a Jesenik. Vzniklo za podpory Olomouckého kraje a Narodniho tstavu
pro vzdélavani v Praze.

Zakladnim poslanim CUOK je nabidnout piilezitosti pro ziskdni znalosti a dovednosti
obcantim v dosazenych kvalifikacich, rekvalifikacich a podpofit jejich uplatnitelnost na trhu
prace v CR a EU.

CUOK nabizi poradenstvi pro zajemce o rekvalifikace, ziskani nové kvalifikace a uznani
dosazené kvalifikace. Zajemci mohou vykonavat rekvalifikacni kurzy v Mistnich centrech
uznavani a celozivotniho u¢eni Olomouckého kraje v regionech Jesenik, Sumperk, Olomouc,
Prostéjov a Prerov.

CUOK je generalnim dodavatelem Olomouckého kraje pro projekt Implementace Krajského
ak¢niho planu (IKAP), ktery v souc¢asné dobé¢ realizuje také nase Skola.

Nase skola poskytuje vzdélavaci sluzby predevS§im v ramci svého odborného zaméfeni, jak
pro vyrobni organizace Jesenicka, tak i pro verejnost napt. svafecské kvalifikace od
zékladnich kurzli aZ po Gfedni svarecské zkousky vcetné periodickych skoleni a pfezkuSovani,
kurzy vypocetni techniky, kurzy programovani CNC, rekvalifikacni kurzy strojirenského
a stavebniho zaméteni.

Pi'ehled kurzi:

REKVALIFIKACNI A VZDELAVACI KURZY /akreditace MSMT CR/

kurzy v souladu se zdkonem o zaméstnanosti ¢. 435/2004, § 108, odst. 2

SVARECSKE KURZY /certifikovana svafe¢ska $kola/
- svarovani kovl
- svarovani plastt
- pajeni medi
PROFESNI KVALIFIKACE
- piipravny kurz a zkouska na profesni kvalifikaci ZAMECNIK (kéd: 23-003-H) dle NSK

- piipravny kurz a zkouska na profesni kvalifikaci KOVAR RUCNI (kod: 21-016-H) dle NSK

- ptipravny kurz a zkouska na profesni kvalifikaci OBSLUHA CNC OBRABECICH STROJU
(kod: 23-026-H) dle NSK




11.1. DALSI CLENSTVI V ORGANIZACICH

Svaz nastrojaren CR

Pro obor Obrabé¢ kovi je dulezité Clenstvi skoly ve Svazu nastrojaren CR. Skola je
prostiednictvim tohoto svazu napojena na ¢eské nastrojarny a VS. Diky tomuto napojeni
mize $kola rozvijet obor Obrabé¢ kovu v souladu s nejnovéjsimi poznatky prumyslu a védy.
Svaz nastrojaren je dobrovolné zdjmové sdruzeni, které se podili na vytvareni optimalnich
podminek pro dynamicky rozvoj ¢eskych nastrojaren.

MAS (Mistni ak¢ni skupina) Jesenicko
MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o. p. s.

Skola je ¢lenem MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o. p. s. Ta byla zalozena za i¢elem
poskytovani obecné prospésnych sluzeb. Hlavnim jejim cilem je rozvoj regionu Jesenicka na
zakladé Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD). V MAS Jesenicka je
zastoupen vetejny sektor (napt. Sdruzeni mést a obci Jesenicka), neziskovy sektor (napf.
OHK Jesenik) a podnikatelsky sektor (napi. Priessnitzovy 1é¢ebné lazné a. s.).

Na vyzvu IROP A5 — Investice do vzdélani nase skola podala na zac¢atku ledna 2018 projekt
na ,,Vybudovani ucebny polytechnického vzdélavani vCetné zajisténi konektivity™ a tento
projekt i realizuje.

Asociace $kolnich sportovnich klubia CR

Asociace skolnich sportovnich klubti je multisportovni spolek, jehoz cilem je podpora
pohybovych a sportovnich aktivit ve skolnich sportovnich klubech. Pt#i aktivitach akcentuje
prozitek samotnou ucast vV pohybovych aktivitach.

Z4kladni organiza¢ni jednotkou asociace je $kolni sportovni Klub. Cinnost vedoucich krouzki
je dobrovolna a probiha piimo ve skolach.

SPS Jesenik, pofada tyto sportovni soutéze ASSK:

. Sportovni den SS

. Fotbal — ,,Pohar Josefa Masopusta“ — okresni kolo
. Stiedoskolsky pohar v atletice — okresni kolo

. Piespolni béh — krajské kolo

. Stielecka soutéz — okresni kolo

. Florbal — okresni kolo

. Silovy viceboj — okresni kolo



http://www.soje.cz/cz/o-skole/73-svaz-nastrojaren-cr.html
http://www.soje.cz/cz/o-skole/72-mas-jesenicko.html
http://www.soje.cz/cz/o-skole/75-asociace-skolnich-sportovnich-klubu-cr.html

Cech topenari a instalatéri

Hlavnim poslanim Cechu topenait a instalatéri CR je vytvaret podminky pro prohlubovani
odborné a lidské urovné, profesnich tradic a cti. Vytvaret podminky pro spolupraci ¢lent
v oblasti podnikani, zavadéni inovaci a novych technologii.

Cech topenatt a instalatéra CR (CTI CR) piispiva k rozvoji oboru Instalatér ve skole.
Organizuje soutéze pro zaky (nmapft. ,,UcCen instalatér™), vydava odborné publikace, potada
seminare. Poskytuje informace 0 novych materialech, vybaveni a technologiich v oboru.

eMko podporuje positivJE MOTIVATOR

Projekt positivJE podporujeme a jsme velice radi zajejich ¢innost v okresu Jesenik.
Projekt positivJE pomaha prezentovat Jesenicko jako skvélé misto pro zivot. VSechny
aktivity positivJE vedou k tomu, aby se zastavil nebo alespont zmirnil odchod mladych lidi
mimo okres Jesenik.

OHK Jesenik
Aktivné spolupracujeme pfti propagaci skoly s OHK Jesenik.
OHK Jesenik je jednim z pronajimatelll naSich nebytovych prostor.

N

Firma WTC Pise¢na s.r.o.
Diky spolupraci mezi eMkem a firmou WTC se uplatnila vice neZ desitka absolventi
technickych studijnich a u€ebnich oborli na pracovnich pozicich v konstrukei a vyrobeé.



https://www.soje.cz/cz/o-skole/129-emko-podporuje-positivje.html
https://www.soje.cz/cz/o-skole/96-nase-spoluprace-s-ohk-jesenik.html

12. ZAPOJENI SKOLY DO PROJEKTU

Evropsky socialni fond (ESF) — ,,Mamo tato nesed’te doma“- zaméstnavani uchazect
o praci. V ramci projektu bylo zaméstnano 6 pracovnic na pracovni pozice uklizecka,
pomocna sila v kuchyni a administrativni pracovnice.

Krajsky aké¢ni plan (KAP) ,,Porizeni CNC stroji, konvencnich obrabécich stroji
a vybudovani multifunkéni vyukové ucebny“. Pozadované dotace z IROP ve vysi
4 365 000,- K¢. Projekt reaguje na zvysSeni kvality vzdélavani ve vazbé na budouci
uplatnéni 74k na trhu prace. Projekt rovnéz reaguje na stily nedostatek femeslniki.
Potizeni CNC stroji, konvenéniho obrabéciho stroje a vybudovani multifunkéni vyukové
ucebny predstavuje efektivni cestu k dosazeni profesnich a odbornych kompetenci zaki
ve stavebnich a strojirenskych oborech. Projekt je spolufinancovan z prostiedkid EU
a MMR CR.

IKAP - Implementace Krajského akéniho planu ,,Rovny piistup ke vzdélavani a lepsi
uplatitelnosti na trhu prace“. Projekt je podpofen z Operacniho programu Vyzkum,
vyvoj aVvzdélavani, realizatorem je Krajsky ufad Olomouckého kraje. Cilem tohoto
projektu je naplnéni vybranych priorit z krajského akéniho planu, vytvofeni 14 krajskych
Center kolegialni podpory (CKP), jejichz soucasti jsou krajské metodické kabinety
(KMK). Ve skolach, které se zapojily do projektu, je oéekavanym vysledkem zkvalitnéni
spoluprace pedagogii SS i ZS, predavani a sdileni zkuSenosti v gramotnostech véetné
zvySeni zajmu o polytechnické vzdé&lavani s vyhledem na kvalitni uplatnéni absolventil
natrhu prace. Generalnim partnerem s financni spoluucasti je Centrum uznavani
a celozivotniho uceni Olomouckého kraje (CUOK), které je zdjmovym sdruzenim
pravnickych osob — 26 stfednich a vySsich odbornych kol v kraji.

Zvyseni kvality vzdélavani Stiedni priamyslové §koly Jesenik (SABLONY II pro SS
a VOS). Projekt je spolufinancovan Evropskou unii a je zaméfen na personalni podporu,
osobnostn¢ profesni rozvoj pedagogti, spolecné vzdélavani déti, zakh a studentil, podporu
extrakurikularnich/rozvojovych aktivit v ICT, spolupraci s rodi¢i zakt a studentl véetné
spoluprace s vetejnosti. Projekt je podpoten EU a celkové zpiisobilé vydaje projektu ¢ini
1274 434 K¢.

MOV — Modernizace odborného vzdélavani — ptihlaSeni do projektu, zapojeni pedagogii
strojirenstvi a stavebnictvi, v rdmci Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
(OP VVV). Projekt (MOV) rozviji kvalitu odborného vzdélavani a podporuje
uplatnitelnost absolventl na trhu prace. Je financovan z Evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondu a jeho realizaci zajistuje Narodni tstav pro vzdélavani.

. APIV B - ,Podpora spoleéného vzdélavani v pedagogické praxi“ - V souvislosti
s novelou Skolského zékona (€. 82/2015 Sb.) jsou i na naSi Skolu kladeny vysoké naroky
ohledn¢ zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani vSech déti, zakt a studenti tak, aby
byl pln¢ vyuzit potencial kazdého jedince a zaroven nedochazelo ke snizovani naroku
zadné skupiny. Z tohoto diivodu jsme se rozhodli stit se jednou z 336 skol zapojenych
do tohoto projektu, ktery realizuje Narodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV). Projekt
je spolufinancovan EU ve vysi 148 801 183,04 K¢.




7.

10.

11.

Vyuziti digitalnich technologii pro rozvoj a vzdélavani v oblasti cizich jazyki
a technickych a Femeslnych obori

10. vyzva MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko — A5 Investice do vzdélavani II.

- celkové naklady 694 201K¢.

Vybudovani u¢ebny polytechnického vzdélavani véetné zajisténi konektivity
CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0007657

Hlavnim cilem projektu je zvys$it kvalitu a dostupnost infrastruktury stfednich $kol
a vysSich odbornych Skol a podpoftit tak aktivni rozvoj studentli a usnadnit jim snazsi
zaclenéni se na trhu prace. Vystupem projektu bude nova polytechnickd ucebna vcetné
vybaveni a  vyukovych  pomicek, vznik
bezbariérového pfistupu pro zidky se zdravotnim
a télesnym postizenim, zajisténi konektivity skoly dle
metodiky IROP, vybudovani odpocinkové zony s
mobilidfem a zeleni. Realizace projektu je podpoiena
finan¢ni spoluucasti Evropského fondu pro regionalni
rozvoj prostiednictvim Integrovaného regionalniho
opera¢niho programu v ramci vyzvy €. 5 — IROP —
MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko o. p. s.

Erasmus+ 2019 - ¢islo projektu: 2019-1-CZ01-KA102-060165

27. kvétna 2019 byl schvalen projekt ,,Odborné praxe v Irsku a Anglii. Maximalni vyse
schvalené grantové podpory ¢ini 181 174 Eur.

Vybrali jsme celkem 22 Zaki studijnich a uéebnich oborti. Zaci v pribéhu $kolniho roku
navstévovali kurz jazykové piipravy a ucili se také on-line prostfednictvim platformy
Online Language Support. Tésné pied vyjezdem na stdz doSlo k propuknuti pandemie
Covid- 19 a zaci tudiz neodcestovali. Realizace stazi byla odloZena.

Edison
Pod zastitou mezinarodni organizace AIESEC se studenti z celého svéta maji moznost
podivat do cizich zemi. V unoru 2020 se na nasi skole konal druhy ro¢nik multikulturniho
projektu Edison. Navstivili nas vysokoskolsti studenti z Ukrajiny, Indonésie, Taiwanu
a Ciny.

Odborné kompetence absolventi jako prilezitost k zaméstnani ve stavebnictvi na
preshrani¢nim trhu prace (AZBEST)

Projekt je ve spolupraci s Ustiednim baniskym institutem, Katovice (Gtéwny Instytut
Gornictwa, Katovice) a s VSB — Technickou univerzitou Ostrava. Hlavni &asti projektu je
pofadani skoleni véetné praktického vycviku v oblasti bezpe¢ného odstranovani materiali
obsahujicich azbest ve stavebnictvi. Zaci si praci mohou vyzkouset ,na vlastni kizi“
za pomoci virtualni 3D reality na modelovych situacich v terénu. Skoleni i jazykové kurzy
jsou realizovany atraktivni formou pro dnesni mladou generaci napt. 3D bryle pro virtualni
realitu.




13. SOCIALNI ROZMER SKOLY

Nase Skola se pravidelné zapojuje do celé fady socialnich programi, ve sSkolnim roce
2019/2020 to byla pomoc pii Vetejné sbirce S-MHMP/1476620/2015 Fondu Sidus.

Vynos ze sbirky byl uréen na pomoc zdravotné postizenym détem v procesu 1écby
a rehabilitace a ke zlepSeni kvality jejich bézného Zivota.

Ford Sido

vracime détem usmeévy

v Fo d Sid




14. PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Pravidelné informujeme o aktivitach skoly na www.soje.cz.

Komunikujeme snasimi zaky i s Sirokou vefejnosti prostfednictvim socialni sité
Facebook, Instagram a YouTube.

Nase skola je také viditelna v médiich, kde zvefejitujeme ¢lanky o ¢innosti skoly napf.
Jesenicky tydenik, MF dnes, Informac¢ni mési¢nik mésta Jesenik ,,Nase mésto®,
SUMPERSKY A JESENICKY DENIK.cz, On-line Jesenické noviny atd.

V jesenickém kiné Pohoda je promitano prezencni video nasi Skoly.

Ve vestibulu nasi skoly je promitano informacni video o $kole.

Aktivni spoluti¢ast na ptednaskach positivJE MOTIVATOR.

Zaci maturitnich ro¢nikd potadaji kazdoroéné Stuzkovaci ples, Glastni se Siroka

vetejnost.

Uzka spoluprace s MS a ZS$ na Jesenicku, prace se stavebnicemi TEIFOC, MERCUR.
Kazdoro¢né¢ se UucCastnime prezentace stfednich skol — SCHOLARIS Jesenik
a Sumperk.

Spolupoiadani akce s policii CR ,,Bezpeénost bez hranic* (6. 9. 2019).

Spolupotadani s OHK a UP Jesenik ,,Burza prace a vzdélani“ (12. 9. 2019).

Slavnostni otevieni uc¢ebny ,,Vyuziti digitalnich technologii pro rozvoj a vzdélavani
V oblasti cizich jazykt a technickych a femeslnych obort“ — zastupci kraje, mésta
Jesenik, St¥edni §kola v NYSE (P1), Hlavni geologicky institut v Katovicich (Pl), VSB
Ostrava (12. 12. 2019).

Den otevienych dvefi — Zaci s Polska (Glucholazy) + Zaci z Javornika, Zulové,
Vépenné, Lipové Lazni, Jesenika, Ceské Vsi, Mikulovic a Zlatych Hor (12. 12. 2019).
Prezentace Skoly a zfizovatele na 4 zakladnich Skolach v Polsku (Glucholazy)
(prosinec 2019 - tinor 2020).

Prezentace $koly v pfipravovaném projektu 5G pred MPO a MMR (12. 6. 2020).
Organizace T-expedice pro nadané zaky spolu S NPICR a Vlastivédnym muzeem
Jesenik (1.- 8. 8. 2020).



http://www.soje.cz/

15. VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI DOMOVA MLADEZE
skolni rok 2019/2020

Provoz domova mladeze (dale jen DM) byl zahajen vnedéli dne 1. 9. 2019
v 16 hod. piijezdovym dnem. Pod vedenim vychovatelek se zaci ubytovali, byly jim vydany
kli¢e od pokojti.

V 17 hod. v jideln¢ Skoly prob&hla informacni schiizka s rodi¢i a zaky prvnich roénikt za
ucasti feditele skoly Mgr. Jifiho Viterny a vedouci vychovatelky Lucie Kubalové. Rodice
i zaci se seznamili s Vnitinim fadem DM, rezimem dne, vychovnymi opatfenimi pfi
porusovani fadu. Byly jim piedstaveny moznosti vyuzivani volného ¢asu v DM a také podany
informace o0 zptsobu placeni za ubytovani a stravovani. Zavérem byly zodpovézeny dotazy
rodi¢t a zakl a nabidnuta moznost registrace u dorostové 1ékaiky sidlici v budové skoly.

Ke dni 1. 9. 2019 v DM prihlaseno 73 zZaki:

Stfedni primyslova Skola Jesenik..................... 7 zaki
Hotelova skola Vincenze Priessnitze Jesenik...... 52 zaki
Gymnazium Jesenik................ooo 14 zaka

Rozdéleni Zaki do vychovnych skupin:

4. patro: lvana Hannigova

o pokojed01-412... ...t 27 chlapct
5. patro: Dagmar Janku

o pokoje503-514. ... ..ot 24 divek
6. patro: Be. Marcela Hruba

o pokoje 501-502........c.ciiiiiiiii 5 divek

® pokoje 605614 ......coiviiiiiiiiii 18 divek

Vychovna prace vychovatelek v pocatcich skolniho roku byla zaméfena piedevsim na zaky I.
ro¢niku a jejich adaptaci. Zaci v tomto véku prochazeji nelehkym zivotnim obdobim. Zménili
nejen typ Skoly, kterou navstévovali, ale ¢asteéné i rodinné a socialni prostiedi. Bylo nutné se




zamé&fit na dodrzovani stanoveného vnitiniho rezimu, ktery se odlisoval od rezimu domaéciho,
bylo nutné osvojit si novy pfistup ke studiu, tzn. pravidelnou ptipravu do vyucovani. V tomto
obdobi také musi navazat nové socidlni vztahy, naucit se samostatnosti
a odpové&dnosti. Celkovou adaptaci prostiedi tito zaci zvladli v pribéhu jednoho az dvou
mésicu.

Wechovatelky svou vychovnou praci vénovaly i Ostatnim ¢lenim vychovnych skupin. Na
schtizkach, které probihaly 1x za mésic (dle potieby i Castéji), hodnotily ¢innosti v DM, fesily
problémy a pfipominky zakt, motivovaly zaky k zapojeni do mimoskolnich aktivit, vedly
zaky K osvojovani si aktivniho zpasobu traveni volného Casu, tesily navrhy zakt. Snazily se
0 vylepsovani komunikace s zaky a tim i posileni pozitivniho prosttedi v DM. Zamétovaly se
na predchazeni niCeni zafizeni v DM a také eliminovani piitomnosti doprovodnych
negativnich jevt jako jsou hrubé chovani nebo Sikana.

Ve skolnim roce 2019/2020 v DM tvotilo 14 zakt specifickou skupinu, ktera se vénovala
vykonnostnimu sportu. Pfistup k nim vyzadoval zménu denniho rezimu, skloubeni dennich
tréninkt a pfipravu na vyucovani a zajisténi ubytovani v dobé vikendu. Tito zaci byli zatizeni
vedle studia kazdodennimi tréninkovymi procesy. Jejich pfichody na DM byly riizné a ¢asové
zasahovaly do rezimovych momentl vnitiniho fadu domova. VWychovatelky s témito zaky
musely pfipravit individualni vychovné rezimy, aby se mohli vénovat také studiu a mohli se
zapojit i do jiné ¢innosti v DM.

U zakd vysSich ro¢nikd prace spocivala vrozvijeni jiz ziskanych navyka
a dovednosti. Zaci se vénovali studiu a i nadale se rozvijeli vramci svych moZnosti.
Vychovna péce u vSech zakt sméfovala k dodrzovani pofadku a Cistoty na pokojich. Jiz
tradi¢né pokoje divek byly velmi hezké a pokoje chlapcti mély rozdilnou uroven. Ve vzhledu
pokojti se odrézelo nejen estetické citéni zak, ale také jejich z4jmy, zaliby a socialni troven.
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V prubéhu celého skolniho roku byly pro zaky pfipravovany nabidky navstév spolecenskych,
sportovnich a vzdélavacich akci (vybirany z nabidky akci z aktualniho mési¢niho kulturniho
zpravodaje, napif. vystavy ve Vodni tvrzi, besedy Vv knihovné, ...). Domov mladeze




spolupracoval se stiediskem volného ¢asu DUHA — Zaci navstévovali krouzky, ucastnili se
jednorazovych akci organizovanymi vychovatelkami — keramicka dilna, bubnovani, navstéva
hvézdarny, ... Nase nabidka zajmové ¢innosti byla pestra a dobfe materidln¢ zabezpecena.
Zapojit vSechny zaky do ¢innosti se nam vzdy nepodafilo, nebot’ existovala skupina zaku,
ktera  nejrad€ji  travila svlj volny ¢as u  pocitati a na internetu.
A prave tyto zaky bylo tfeba zapojit a vice je motivovat K Gcasti na riznych akcich.

V ramci primarni prevence socialné patologickych jevii DM spolupracoval s obcanskym
sdruzenim Darmodgj a Policii CR.

V osobnim volnu mohli zaci v DM vyuzivat stolni tenis, stolni fotbal, elektronické Sipky nebo
biliar. Zapujcovali si spolecenské hry a z domovni knihovny si vybirali knihy nejen povinné
Cetby.

Pravidelné zajmové krouzky nabizené v DM

Den Cas Krouzek Vedeni
15,30 -17,00 | Posilovna — 4. patro vychovatelka
Pondéli dle rozpisu
19,00 — 20,00 | Volejbal — sportovni hala Jesenik vychovatelka
dle rozpisu
15,30 - 17,00 | Posilovna — 4. patro vychovatelka
Utery dle rozpisu
19,00 — 20,00 | Salova kopana — sportovni hala vychovatelka
Jesenik dle rozpisu
18,30 — 19,30 | Posilovna — 4. patro vychovatelka
" dle rozpisu
Stireda , . < : .
18,00 — 19,30 | Vytvarny krouzek — klubovna 5. Hannigova
patro, 1x za 14 dna
15,30 - 17,00 | Posilovna — 4. patro vychovatelka
Ctvrtek dle rozpisu
19,00 — 20,00 | Pilates — posilovna 4. patro Hruba
19,30 — 20,00 | Strelecky — stielnice suterén Janki, Kubalova

Akce konané Vv jednotlivych mésicich:

Zarxi

e seznameni s Jesenikem — vychazka pro nové ubytované zaky (Janki)

e nabor 74kl do z4jmovych krouzkil, pomoc novym zakim S moznosti navstév
krouzki mimo DM — dle zajmu

e spolecenské hry na seznameni — klubovna (Hannigova)

e testy pedagogické diagnostiky zaku I. roénikt (vychovatelky)

e charitativni projekt ,,JJeseni¢ti to vzali do svych rukou! Letni divadlo dostava druhou
Sanci...“ (Jankil)

e vylet na Bobrovnik na kolobézkach KOSTKA (Kubalova, Hruba)




Nordic walking — vychazka — Ktizovy vrch (Hrubd)

védomostni sout&z — ,,Cesko — otazky a odpovédi“ (Jankd)

prednéska ,,Géniové zivé vody*‘- Zrcadlovy sal PPL (Kubalova)

schiizka Zakovské samospravy (Kubalova)

Halloween — vykrajovani dyni (Hannigova)

upravy okoli DM — hrabani a uklid spadeného listi (vychovatelky dle rozpisu sluzeb)
posezeni u taboraku (vychovatelky)

vylet na kolob&zkach do Ceské Vsi (Hruba, Hannigova)

testy pedagogické diagnostiky zaku I. ro¢niku (vychovatelky)

charitativni projekt ,,Jesenicti to vzali do svych rukou! Letni divadlo dostava druhou
Sanci...“ (Janki)




Listopad

spoleéna navstéva krytého bazénu v Ceské Vsi (Kubalova, Hruba)

e vytvarna dilna — Adventni tvofeni vyroba adventnich véncti (Hannigova)

e turnaj ve stolnim tenise — chlapci (Hannigova)

e schiizka zakovské samospravy (Kubalova)

e hry s ismévem — klubovna (Kubalova, Hruba)

e charitativni projekt ,Jeseni¢ti to vzali do svych rukou! Letni divadlo dostava druhou

Sanci...* (Janki)

e upravy okoli DM — hrabani a uklid spadeného listi (vychovatelky dle rozpisu sluzeb)
Prosinec

e soutéZ o nejlépe vanocné vyzdobeny pokoj (vychovatelky)

e vanoc¢ni turnaj smiSenych dvojic ve stolnim fotbalku (Hannigova, Hruba)

e peceni pernicku a zdobeni vano¢niho stromu (Kubalova, Hannigova)

e, Stédrovederni vedefe™ program: zpév koled, soutéze. ..(vychovatelky)




Leden

e turnaj ve stolnim tenise — dévcata (Hruba, Jank)

odvetné utkani v salové kopané se SS g. a farm. (Hruba, Janki)
pololetni turnaj v bowlingu (Kubalova, Hannigova)

schiizka zakovské samospravy (Kubalova)

individualni vyuziti kluzi$té v laznich, lyZovani a snowbording
vyroba mydel — Stfedisko volného ¢asu DUHA (Kubalova)

Unor

védomostni soutéz ,,Evropa — otazky a odpoveédi® (Janki)
vecéerni poznavaci prochazka zimnim Jesenikem (Jankit)
schtizka zakovské samospravy (Kubalova)

vytvarna dilna — kvétinové dekorace (Hannigova)

turnaj ve stolnim tenise — chlapci (Hruba)

Biezen
e védomostni soutéz ,,Svét — otazky a odpovedi® (Janki)

V bieznu 2020 z diivodu mimofadného opatieni a nafizeni vlady byl DM uzavien. Vsichni
zaci odjeli domi. V mésici dubnu a kvétnu si zaci postupné po individualni domluvé a za
ptisnych hygienickych podminek piijizdéli vyklidit pokoj a ukonéit pobyt v DM. V celém
objektu byl proveden generalni uklid za pomoci vychovatelek a pracovnik kuchyné.

Zpracovala: Bc. Lucie Kubalova, vedouci vychovatelka




16. UDAJE OVVYSLEDCiCH INSPEKCNICH CINNOSTI PROVEDENE
CESKOU SKOLNI INSPEKCI $kolni rok 2019/2020

Ve kolnim roce 2019/2020 nebyla na nasi skole kontrola Ceskou $kolni inspekci.

Ceska $kolni
inspekce

CSI

16.1. Dalsi kontrolni ¢innost

Ve skolnim roce 2019/2020 neprobéhla na nasi skole zadna kontrolni ¢innost.




17. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY v tis. K&

A/ Vynosy

Celkové vynosy 53413,99

Vynosy z doplitkové ¢innosti 6 709,48

Vynosy z hlavni ¢innosti 46 704,51

B/ Naklady

Celkové naklady 51 453,44

Naklady dopliikové Cinosti 577191

Naklady hlavni ¢innosti 45 681,53

C/ Hospodarsky vysledek

Hospodaisky vysledek celkem 1 960,55

Hospodaisky vysledek z doplikové ¢innosti 937,57

Hospodat'sky vysledek z hlavni ¢innosti 1 022,98

Hospodarteni $koly za rok 2019

Cast L.
VYNOSY HLAVNI CINNOST

Vynosy celkem 46 704,51

z toho:

dotace dotace na platy 26 751,10
dotace na RP PP 529,30
dotace na nenarokové slozby platu PP 78,06
dotace na PH max 316,19
dotace na projekt "Jazykovka" 659,49
dotace na stipendia zak 201,20
dotace na stipendia studentil 74,00
dotace z Utadu prace 98,63
dotace z Paktu zaméstnanosti 41,74
dotace na projekt CNC+MERKUR 52,41
dotace na motorgenerator 14,54
dotace neivesticni na projekt "Jazykovka" 34,71
dotace na poplatky z tivéra 31,58
dotace na projekt ERASMUS+ vyzva 2018 549,30
dotace na projekt ERASMUS+ vyzva 2019 102,29
dotace na provoz 3 223,00
dotace na odpisy 3 083,67
transferové odpisy 1 048,10

ostatni vynosy trzby za sluzby, zictovani fondi 2 795,93

ostatni ostatni vynosy 7 019,27




Cast II.

NAKLADY HLAVNI CINNOST
Naklady celkem 45 681,53
z toho: mzdové naklady 19 309,20
mimorozpoctové zdroje - fond odmén 8,80
platy z rozvojového progamu PP 389,20
odmény z dotace na nadtarifni slozky platu 57,40
RP PHmax 232,84
dotace z Utadu prace 78,54
dotace z Paktu zaméstnanosti 42,98
OPPP dohody 160,00
OPPP dohody hrazeny z projekti 189,09
OPPP mimorozpoctové zdroje PP zaki 88,09
nahrada mzdy za docasnou pracovni neschopnost 50,02
odvody socialni a zdravotni pojisténi 6 833,53
FKSP ptidél FKSP 403,38
ostatni socialni naklady ochranné pomticky zaméstnanct 42,96
1¢katské prohlidky 10,85
ostatni naklady stipendia zaku 275,20
vstupni prohlidky zak 8,06
odvod za nesplnéni podilu ZPS 59,33
odpisy odpisy DHM a DNM 3 083,67
spotieba materialu celkem 5543,63
7 toho napt-: spotieba potravin 4 540,86
spotieba PHM 70,28
ucebnice, ucebni pomicky 43,90
OOPP pro zaky 50,22
spotieba energii celkem 2 503,91
z toho: el. energie 1 080,07
plyn 117161
voda 252,23
opravy a udrZzovani celkem 440,83
cestovné celkem v¢. DVPP 973,02
z toho: hrazeno z projektu ERASMUS+, vyzva 2018 911,22
sluzby celkem 3 232,66
z toho napft.: sluzby projektu ERASMUSH, vyzva 2018 1734,26
rozvoz stravy 302,54
najemné - t€locvicna 76,00
odborné prohlidky, servis 117,70
softwarové sluzby 87,59
ostatni sluzby hrazené z projektii 148,86
propagacni a reklamni ¢innost 71,18
pravni pomoc 39,20




Cast II1.

VYNOSY DOPLNKOVA CINNOST

Vynosy celkem 6 709,48
trzby za sluzby celkem 5626,39
Z toho napt-: trzby za stravu 1322,77
trzby za ubytovani 1507,12
trzby svarecské skoly 1177,96
trzby za sluzby pronajatych prostor 1617,96
najemné 839,55
prodej zbozi za hotové 225,30
Cast IV.
NAKLADY DOPLNKOVA CINNOST
Néklady celkem 577191
spotieba materialu celkem 814,56
7 toho napt-: spotieba potravin 681,39
spotieba energii celkem 1201,24
z toho: el. energie 554,62
plyn 540,41
voda 106,22
prodej prodej zboZi 185,70
opravy a udrZovani celkem 61,19
sluzby celkem 381,74
z toho: sluzby svare¢ského tstavu 180,53
mzdové naklady celkem 1794,61
z toho: platy 1534,61
OPPP 256,45
odvody celkem 546,28
FKSP pridél FKSP 30,76
dan dan z pfijmu 193,99
odpisy celkem 476,95




18. SCHVALENI VYROCNI ZPRAVY SKOLSKOU RADOU

Vyro¢ni zpravu o ¢innosti $koly za skolni rok 2019/2020 schvalila Rada $koly.

Clenové Podpis

Ing. Eva Kopecka

Ing. Jana Prokopova

Ing. Tereza Neubauerova

Martina Nitscheova

Ing. Martina Pastuchova

Ing. Roman Starek

V Jeseniku dne 14. 10. 2020




